$56 (‘%

“GLORIA IN EXCELSUS DEO”

LANDGOED

Excelsus Landgoed
bestaan uit die vol-
gende inkomste pila-

re:

0 Eiendomsontwik -
keling — Riviera Agri
Leefstyl ontwikkeling

O Simbra Stoet van

250 vroulike diere

O Bonsmara Stoet

van 250 vroulike diere
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Stoet Boerdery
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Stoetery
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Stoetery

Finansiéle
Bestuur

Risikobestuur

Strategie !

Samevatting  "#

Na ‘n loopbaan van ses jaar by

onderskeidelik Bayer Agro
Chem en Sasol Kunsmis is die
Graanverhandelingsmaatskap-
py, Unigrain (Edms) Bpk in
1989 begin.

Aanvanklik is slegs sorghum
verhandel, mielies hetin 1994
gevolg en koring twee jaar
later. Grain Carriers (Edms)
Bpk, ‘n Vervoermaatskappy,
hetin 1994 tot stand gekom,

waarna Excelsus

' Landgoed (Edms)

| Bpkin 1998 en Grain
/ Logistics (Edms) Bpk
in 2001 gestig is.

Hierdie groep graan-
maats kappye is aktief
betrokke in die graan-
verhandelingsketting
en hanteer ongeveer
12% per jaar van alle
Suid-Afrikaanse
graanprodukte. Direk-
te werkverskaffing word ge-
doen aan ongeveer 350 per-
manente personeellede. Indi-
rekte werkveskaffing word
gedoen aan ‘n verdere 300
permanente personeellede.
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Weidings bestaan
uit Rooigras, Smutsvinger en
Erogrostis weidings.
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Infrastruktuur:

Die Excelsus infrastruktuur wat
in ‘n ontwikkelingsproses

is, word as die tweede priori-
teit na weidingsvestiging geag.
Infrastruktuur is ‘n kern wei-
dings bestuurskomponent

Infrastruktuurskomponente
so00s watervoorsiening, op-
gaardamme, heinings en vee-
hanteringsfas iliteite word be-
plan en gedoen om by te dra
tot die optimale produksie en
benutting van die weiding en

die kuddes, sowel as kompli-

styl ontwikkeling watin die
vooruitsig gestel word.

‘n Eie unieke permanente e-
lektriese heiningstelsel is ont-
wikkel wat ‘n langer lewe het,
minder onderhoud verg, netjie-
se voorkoms het en goedko-
per is om op te rig as konven-
sionele heinings. Hierdie hei-
nings het die verdere voordeel
dat drukbeweiding en ver-
hoogde weidings benutting
gedoen kan word met tydelike

elektriese heinings wat kampte

mentering van die Agri Leef- kan verklein.
Stoet Boerdery
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Die Excelsus
Infrastruktuur wat in

‘n ontwikkelingspros es
is, word as die
tweede prioriteit na
weidingsvestiging

geag.
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Slekseword verder 1 +
gefokus op
vrugbaarheid,
aanpasbaarheid,
kalwingsgemak, ; s
moeder eienskappe, c +
strukturele "
korrektheld, # verseker
bespiering en goeie dat die genetiese intervalle
goei. verkort word sodat genetiese

vordering bespoedig kan word.
‘n Verdere voordeel is dat ‘'n

uitstaande jong bul op vierjari-
ge ouderdom reeds 34 tot 40
kalwers sal hé met ‘n verdere
20 tot 40 Koeie wat dragtig sal
wees. Hierdie bul kan dan

op ‘n jong ouderdom as ‘n
beproefde kudde vaar bemark
word.

Kl, beproefde stoetbulle en die
jong bul program, tesame met
‘n streng seleksie program sal
sorg dat die kudde profiel in
die bestek van sewe jaar 80%
vordering sal toon vir die eko-
nomiese waardetoewegings
eienskappe.

Die Excelsus kudde is 14 jaar
gelede met twee suiwer ouer
rasse begin. Vandag is die
genetiese vordering sigbaar
aangesien die kudde reeds
identiteit het. Die toekoms is
steeds ‘n opwindende uitda-
ging met die ondersteuning
van die Simbra Genootskap.

Die feit dat Excelsus tans een
van die ouer Simbra stoeterye
is, maak dit makliker ‘n han-
delsnaam te vestig
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Bonsmara Stoet Boerdery
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- Die Bonsmararasis
| begnagv. sy
wonderlike
| | ekonomiese
elenskappe en
!. aangepastheid in die
omgewing.
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Fnangéle
bestuur vorm
die middelpunt
van dle
Excelsus
bedrywighede.

Finansiéle Bestuur
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Risikobestuur

\ordenng/ Suksesse
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Ou lande isfeitlik
tenvdle
omgeskakel na
produktiewe
weidings

Drakrag is verhoog
vanaf 6 haper GVE
na 3 haper GVE



n Langtermyn en
medium termyn
strategie is opgestel
om Excelsus
Stoetboerdery
ekonomies

volhoubaar die

toekoms in te neem.

|
Strategie
‘n Langtermyn en medium termyn strategie is opgestel om Excelsus Stoetboerdery ekonomies
volhoubaar die toekoms in te neem.
Die volgende aspekte word in hierdie strategie aangespreek: -
Watis die verwagting van die Excelsus kliénte met betrekking tot.: -
* Belangrike genetiese eienskappe
* Prysverwagting van teelmateriaal
* Diensvlakke
Waar staan Excelsus ten opsigte van bogenoemde?
Wat moet in plek gestel word om kliéntverwagting te bevredig of te oortref?
Kliént databasis word ontleed t.0.v.
* Herhaalde aankope;
¢ Aankoop intervalle;
* Aankoop volumes;
* Terugvoer oor prestas ie van teelmateriaal aangekoop.
* Bemarkingsplan word ge-evalueer.
* Blootstelling op skoue, uitstallings en media word ge-evalueer en aangepas indien nodig.
* Elke veiling word in detail ontleed en herbeplan.
* Prysdrywers wat bees pryse beinvioed word geidentifiseer en ontleed soos bv.: -
* Graanpryse plaaslik en internasionaal
* Weervooruitsigte
* Vleispryse van Speenkalwers
* Karkas pryse plaaslik en intemasionaal
* Stand van ekonomie — plaaslik en internasionaal
* Wisselkoers
* Verbruikers vertroue, inflasie en besteding word oorweeg

* Voerkraal voorkeure en verbruikers tendense word na gekyk

Samewerkingsooreenkomste om genetika te bekom of te bemark, word met verskeie rolspelers
beding — plaaslik of internasionaal. Hierdie ooreenkomste skep weer geleenthede om die kud- de

geneties uniek te maak of om wenslike ekonomiese eienskappe vinniger in die kudde in te teel.



" g

Strategie

‘n Weidings en voer-vioei strategie word ook saamgestel wat die volgende aanspreek: -
* Weiding beskikbaarheid
¢ Strategiese bemestingsprogram
* Strategiese hooi program
¢ Gebruik van molasse bespuiting op droé winter weidings.
Alle bedryfspraktyke word jaarliks ge-evalueersoos: -
¢ Inentingsprogram
¢ Lek program
e Dektye
* Koeie
* Verse
¢ KI Program
¢ Instandhouding
¢ Vervangings program van toerusting

Personeel word mededingend vergoed deur ‘n vaste vergoedingspakket en bonus struktuur. ‘n Lae

n W eidings en

personeel omset word ervaar. Personeel word medies versorg. Versekeringspakkette word verskaf VOG"\/Ioel

wat finansiéle bystand bied in tye van dood. Die personeel word gereeld as span beloon,ndien die
boerdery presteer op bv. Skoue en Veilings. Trofees word gedeel met almal sodat eienaarskap en
verantwoordelikhede ontwikkel word. Personeel word instaat gestel om behuising te bekom in die

naburige dorp.
Personeel ondergaan opleidings programme soos bv.
¢ Kl Kursusse

* Bees Beoordelaars Kursusse

Vleisbees hantering
* Meganiese instandhouding.

e Draadspan kursusse

drategie word
ook ssamgestel
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Graeme Currin, die Excelsus Landgoed Bestuurder, word bemagtig om Excelsus aktief

te verteenwoordig op die volgende forums: -

O Vrystaatse PRO;
O Owervaal Simbra / Simmentaler Bees Studiegroep
O Vrystaatse Bonsmara Klub

O Oranjeville Boerevereniging

Om kennis te bekom en verhoudings te bou, word daar jaarliks besoeke gebring aan
toonaangewende stoeterye van beide Simbra en Bonsmara rasse. Kuddes van kliénteword
besoek om die prestasie van diere wat uit die Excelsus kudde aangekoop is te

evalueer en om aanbevelings te doen.

‘n Jaarlikse RPO dag sowel as beoordeelaarkursusse word op Excelsus landgoed aan- gebied.
Hierdie kursusse en boeredae skep die geleentheid om kennis en ervaring uit te ruilmet mede

boere en om ras promosie te doen.

Samevatting

Die bestuur van Excelsus Landgoed poog deurentyd om dinamies te wees en nuwe sakege-
leenthede binne die kernbedrywighede te soek. Daar word gepoog om nie net waarde vir die
aandeelhouers van Excelsus toe te voeg nie, maar ook aan alle personeel, kliente en diens-

“

verskaffers. Excelsus poog om syleuse gestand te doen
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